
Konstituerende bestyrelsesmøde – d. 17. maj 2023 

Hos Johanne Gormsen – Østerbro. Kl. 17.00 – 21.30 

Til stede: Johanne, Sermed, Ronja Lagström, Amanda, Mia, Amalie 

YDK-øst (via Zoom): Sara Mørup, Maria Høybye 

1. Velkomst v. formanden Sermed Nicolae 

2. Valg af dirigent og referent Hhv. Sermed og Ronja Lagström 

3. Godkendelse af dagsorden Ja  

4. Godkendelse af referat fra årsmødet Kommer op på hjemmesiden når hjemmesiden er oppe ad 

køre. Skal bare være godkendt inden det. 

5. Konstituering af bestyrelsen inkl. valg af   

a. Webmaster – Johanne, og Amanda som suppleant 

b. Vi vil gerne betale Mathias for at fikse hjemmesiden, så den igen kan bruges 

c. Nyhedsmails – dette er en fælles opgave og alle bidrager til indhold. Sendes ud ved behov 

(ca. x4 per år), men især ved vigtige deadlines og stillingsopslag. Johanne er tovholder og 

sørger for at de bliver sendt ud. 

 

6. Information om YDK til nye medlemmer 

a. Gennemgang af vedtægterne (hent/læs disse på hjemmesiden) 

i. Forslag til ændringer: 

1. Indskriv udvalgene øst/vest – bliver indskrevet, meget åbent formuleret (så 

der også er mulighed for flere udvalg), og sendt ud 3 mdr. før årsmødet 

2024. Dette bliver gjort under døgnmødet. 

b. Oversigt over udvalg og repræsentanter.  

Fagområder opslås snarest muligt. Deadline september. Vælges på døgnmøde.  

c. På valg  

i. Akutkirurgi - Line Tengberg   

ii. Børnekirurgi  

(opslag i juni, på fb og i mail samt nævnes i nyhedsbrev, deadline september, 

vælges til døgnmødet) 

iii. DKS Udd. udvalg – Erica ønsker at fortsætte indtil næste år 

Vælges også ved døgnmødet (mulighed for at give posten til en fra bestyrelsen). 

d. Platforme vi arbejder på. 

i. Facebook og Instagram  

ii. Hjemmesiden – under ombygning 

iii. Dropbox (Amanda og Mikkel skal inviteres) 

7. Årsplan 

a. Bestyrelsesmøder, undtagen i sommerferien.  

Udfordring at holde møder efter temaaften, da det ofte bliver meget sent. Giver dog stadig 

god mening at holde dem efter øst´s temaaftener (så man ikke skal ønske dobbelt fri). 

b. Temaaftener: august, september (øst – d. 20), februar (øst – d. 21), marts, maj (øst – d. 29), 

juni 

Temaaftener fordeles på øst og vest, med støtte fra bestyrelsen. Ronja Lagström som 

kontakt til YDK øst, og Amanda som medarrangør. 

Temaaften ca. 1 times varighed (helst ikke længere ophold end det), så der er tid til at 



holde bestyrelsesmøde efter. 

Der skal være sat rammer 3 mdr. før eventet (tema, foredragsholder, lokation) 

Der skal laves reklame for eventet senest d. 15 i måneden, 2,5 mdr. før (event. på fb). 

Amalie står for at sende reminders ud til arrangører. 

c. Bestyrelsesmøder d. 23. august kl. 17, d. 20. september kl. 17-21, catch up til DKS´ 

årsmøde, d. 21. februar, d. 20. marts, konstituerende bestyrelsesmøde d. 22 maj. 

d. Døgnmøde – første weekend oktober, lørdag d. 7. Deadline d. 15. juli – tovholder Ronja 

Lundrup + Mikkel 

e. Karrieredag oktober Panum d. 12. oktober  

Karrieredag vest? Hvis man i vest ønsker at deltage i karrieredag i f.eks. Århus, må de 

kontakte den uddannelsesansvarlige ovl. 

f. Uddannelsesprisen – medio november til DKS´ årsmøde. Annonceres d. 1. sept. Deadline d. 

1. november – tovholder Sermed + Amalie 

g. Præ-dinner drinks til DKS – forslag til cocktailbar i Hangaren – tovholder Amanda + Amalie 

h. Nytårskur – d. 19. januar. Også for YDK-vest. Deadline for reklame d. 1. oktober 

i. Davosbus – er nu rykket til foråret, tovholder er Katrine + Nanna fra Hillerød.  

j. YDK´s årsmøde 2024 – d. 20. april. Deadline 1. januar, tovholder Sermed + Amalie + Ronja 

Lagström 

 

8. YDK-vest 

Deltager ikke til mødet 

 

9. Robotkirurgiske kurser  

Tilbud fra Medtronic og Intuitive. En af dem bliver tilbudt at holde kurset. 

Visionen er at kurset bliver holdt x2 per år, samlet med 12 kursister (4. års HU). Amalie er 

tovholder. 

 

10. Visioner for fremtiden 

CAMES er begyndt at tage betalt for kurser. Vi i YDK burde som fagpolitisk organ gå ind i det, og 

prøve debattere mod brugerbetaling da dette går ud over patienternes sikkerhed (vi skal øve os på 

simulatorer, ikke patienter). Vi bør finde ud af hvorfor man har taget den beslutning. Kontakt til 

ansættelsesudvalget eller DKS´s uddannelsesudvalg. Fremtiden er simulationstræning. Lige nu er 

der ikke et ens tilbud for alle, da ikke alle afdelinger betaler for kurserne. 

Tovholdere: Amanda, Sermed, Mia 

 

11. Evaluering af årsmødet 

Det gik godt. Vi hæver sponsoratet. En til to hovedsponsorer, som koster mere end resten. 

Desuden et tredje trin, hvor man kun betaler for logo på programmet. 

Hvordan rekrutterer man flere? Vi burde gøre som vest, og bruge SoMe mere i hverdagen. 

12. Budget indeværende år – kort, da vi har gennemgået det til GF 

Enighed om at vi ikke skal betale for deltagelse til vores egne arrangementer i fremtiden. 

13. Herniedatabasens årsmøde 

14. Eventuelt 

Mere SoMe 

 


