Referat — YDK bestyrelsesmade 30.10.2024 kl. 19/efter tema-aften

Tilstede:

- Fysisk: Marie, Lise, Zara, Johanne, Patrick og Maria
- Online: Amanda

1. Valg af dirigent og referent
a. Dirigent: Lise
b. Referent: Maria
2. Godkendelse af dagsorden
a. Ok
3. Nytérskuren
a. Hovedansvarlig?
i. Lise og Zara

b. Tema?

i. Kompliceret ovre med Stefan Burgdorf (Amanda skriver)
c. PR/SoMe

i. Marie (inkl. plakat)
d. Hvad?

i. Tema

ii. Scarpetta
iii. Koordinere med ydk vest
4. Arsmedet
a. Venue tilbud/pris/plan?
i. Haeve egenbetaling til 300,-
ii. Afv. at here tilbage fra IDA med mindre inkluderet i tilbuddet, men bliver
formentlig IDA
b. Status pa oplagsholdere
i. Nadia Henriksen og Thomas Korgaard er pé
ii. Trine (krigskirurg fra Aarhus) har sagt ja
iii. Afv. at here tilbage fra Marlene
iv. Afv. at here tilbage fra an@stesi-lege (Johanne har kontakt pad Kege)
v. Endnu ikke kontaktet colonkirurg — vest havde mulig kandidat (vi herer
narmere til DKS) og ellers kan vi sperge Jakob Kleif eller Andreas Karlsen
vi. Dunja, Thomas og Marlene (méske) kommer til paneldebat
c. Nadia Henriksen har faet lov at fa lille bord til arsmedet, hvor hun kan reklamere for
d. PR/SoMe
i. Marie
ii. Mia laver plakat
iii. Begynde at reklamere for arsmedet ifbm. nytirskuren
5. DKS
a. YDK session
i. Status



1. Sessionen findes stadig, men vi ved ikke endnu, hvornar den findes
(Kristoffer Andreassen har angivet, at den er blevet rykket)
2. Google Docs er sendt ud i gruppe nu, hvor det er muligt at redigere i det
og folk skal melde sig pa
ii. Fordeling af resterende punkter
1. Er gjort https://docs.google.com/document/d/18il1g9Cz6iBOvC29F-
zm_6¢cy5SRaRsz8R3jWCh8kEx6s/edit?tbelid=IwY2xjawGPVjNleHRuA
2FIbQIXMAABHXj_m5cU9yhkAal. Ez3vHyEdp36uNzb3w_PzHSLPX
F66RYuYDS8Zt87TKXRxQ aem SmjllZbtEIg7nD 6HAExw&tab=t.0
iii. Placering pd programmet
1. Amanda har skrevet mail
iv. Merch/alkohol?
1. Victoria har 20 kopper hjemme og 100 scrunchies, sokker er pa vej
2. Der er enig i bestyrelsen om, at alle bestyrelsesmedlemmer skal have en
kop og et par stromper
3. Enighed om, at vi skal servere champagne uanset hvornér pa dagen det
er — Victoria og Amanda er alkohol-ansvarlige
b. Hotelverelser
1. Star aben
c. Middag
i. Der er sendt mail ud i dag med middag, der allerede er arrangeret, og vi
arrangerer i stedet pre-dinner drinks (Patrick arrangerer noget)

d. Udd pris

i. Vi ved endnu ikke, hvornar vi far mulighed for at udraekke den — Amanda har
ogsa inkluderet dette i mailen i dag

ii. Indstilling skal laeses hejt til DKS

e. Herniedatabasens robotsession

i. Forslag om at treekke pé erfaring fra udlandet

ii. Forslag om, at den nye HU skal inkludere, at alle nye HU-laeger skal kunne
dokke en robot, kunne assistere til en robot-assisteret operation samt have X
antal timer i konsollen

iii. Jo tidligere, man laerer tingene, des bedre bliver man (erfaringer fra
laparoskopi)

iv. Det burde veare sadan, at alle har dobbelt-konsoller, hvilket kan fremme
mulighed for at sidde med og prove at lave lidt, samt muliggere at
special/overlage kan tage hurtigt over

f. (legaterne, der er vel styr pa det?)

g. Forslag om at sende mail fra YDK pé vegne af vores medlemmer til DKS efter
atholdelse — at det er uacceptabelt den made, det er blevet organiseret p4, og at folk
ikke har fiet at vide i god tid om de skulle holde oplaeg. Evt. ogsa lave et skriv om
det pa hjemmesiden/i et nyhedsbrev. Skal tages op nceste bestyrelsesmade.

h. Transport til og fra DKS for bestyrelsen bliver refunderet af YDK

6. Merch (Victoria)
a. Status
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i. Se under DKS
7. Nyhedsbrev
a. Status
1. Skrive ud med mindre referat fra dognmede
ii. Naevne DKS og nytirskur
iii. Melde ud pd SoMe og/el. nyhedsbrev, at vi har oplaeg til DKS
b. Zara skriver og Johanne sender nyhedsbrev inden DKS
8. Forsikringer (Zara)
a. Status/brug for noget?
1. Zara har faet adgang til vores forsikringer, fordi hun har faet mitID adgang
for YDK
ii. Vi har to forsikringer: (1) ansvarsforsinkring og (2) ...
9. Reprasentantskaber
a. Siddei 3 ar. Er nogen pé valg?
i. Det vedtages, at der kan genopstilles til et reprasentantskab én gang sd man
kan sidde i 6 &r — man skal genansege om sin egen post, hvis man vil
genansoge
ii. Vi synes, det giver god mening, at YDK’s repreesentanter i DKS,
uddannelsesradet, Nordisk Kirurgisk Rad og ansattelsesudvalget er
bestyrelsesmedlemmer. I den enkelte sag skal der dog tages stilling til, hvem
der er mest kvalificeret ift. samarbejde med YDK.

iii. YDKSs repraesentanter sidder i udgangspunktet 3 ar, hvorefter stillingen
genopslés og bestyrelsen kan valge mellem den siddende reprasentant,
safremt denne genopstiller eller nyindkomne der anseger.

iv. Naste ar er Mari Qines, Andreas Rostved, Kristoffer Andresen, Maria Svane
og Miranda Ocklind pé valg (de kan alle genopstille)

b. Udmelding om ovenstaende
1. Star i referat fra i dag
10. Nyt fra udd radet - - ydk i alle regionale udd udvalg
a. Diskrepans i forskellige regioner ml. hvorvidt man sidder i ansattelses- eller

uddannelsesudvalg.
i. Amalie Jansen har siddet i det regionale uddannelsesudvalg inkl.
ansattelsesudvalg
ii. Vier blevet opgraderet til at veere med i .. og skal meldes ud til
repreesentanterne

iii. Louise Pontopiddan i Region Syd
iv. Miranda Ocklind i Region Nord
b. Ang. den nye HU
i. Sundhedsstyrelsen har sendt heringssvar og afv. nu konkret udmelding
ii. Der er ved at blive arrangeret weekend-getaway til Helsinger mhp. at gd i
gang med projektet
iii. Onske om at {4 ensrettet operationsliste og ansettelsesproces nationalt
iv. Kan man ensrette holdning til, hvor meget subjektive holdninger mé fylde?
v. Det er svaert at finde informationer om, hvordan samtalen foregér — nogle
steder holder UAQO’erne forsamtaler, ber det ogséd ensrettes?



vi. Der skal veere mulighed for at deltage i samtalen online, sé alle har mulighed
for at sege uanset hvad
vii. Fokus pé at f4 meldt ud
11. Eventuelt
a. Efter DKS - Reach-out til folk i repreesentantskaberne, for vi far for fa
tilbagemeldinger fra dem = En runde for at here ad hvordan det gar og information
til dem om hvem der genopstiller naste &r og at det er muligt at genopstille
i. I fremtiden tage dette op til hvert degnmede
b. Flere medicinske patienter pd kirurgiske afdelinger?

i. Sagi Kege lige nu omkring mulighed for at have flere ”almene” patienter pa
alle afdelinger, f.eks. UVI, afrusning og perifer lungeemboli, ledelsen og
yngre laeger er involveret

1. Udvander uddannelsen

2. Men er det ikke ok, at vi ogsa er laeger for andre patienter end vores
specialepatienter? Hvis der ikke er nok hander til alle patienterne i de
medicinske specialer? Vise noget solidaritet

3. Problematisk fordi de lukker sengepladser hver gang, der oprettes et
supersygehus

Udsnit fra referat dognmede:
YDKSs representanter i fagomrader:

o Reprasentanten i DKS, uddannelsesrddet, Nordisk Kirurgisk Rad og
ansattelsesudvalget er traditionelt poster der besattes af medlemmer af bestyrelsen
medmindre ingen i bestyrelsen ensker disse poster.

o YDKs reprasentanter sidder i udgangspunktet 3 r, hvorefter stillingen genopslés og
bestyrelsen kan vaelge mellem den siddende repreesentant sdfremt denne genopstiller
eller nyindkomne der anseger. Der kan genopstilles til et repraesentantskab 1 gang sa
man kan sidde 1 6 ar. I 2025 skal der tages stilling til repraesentanterne pa de poster,
der 1 dag besiddes af Mari Qines, Andreas Rostved, Kristoffer Andresen, Maria
Svane, Miranda Ocklind

o Der er ikke fuld klarhed om udvelgelsesprocessen safremt reprasentanter
genopstiller. Bestyrelsen vil pd naste bestyrelsesmade drofte en model for valg til
reprasentantskaberne, som vil involvere at representantskabet slds op hvert 3. ar og
der kan valges mellem indkomne ansegninger og reprasentanter der genopstiller.
Valg til de traditionelt af bestyrelsen besatte poster, inkl om denne praksis skal
besta, dreftes ogsa som et punkt pa naste bestyrelsesmade.



